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LEDELSESBERETNING

Nikolai Jorgensen, CEO - DANSK STALMONTAGE A/S

nnj@dsmontage.dk +4544 120415

Vi er stolte af at kunne praesentere vores anden
baeredygtighedsrapport, som vi har arbejdet
med igennem 2024. P4 trods af, at vi er en
mindre virksomhed, viser denne rapport, at vi
har taget et valg. Vi har valgt at arbejde
fokuseret med baeredygtighed, og selvom
arbejdet har vaeret omfangsrigt, sa er vi i
feellesskab kommet langt.

De sidste fem ar har vi valgt at fokusere pa den
grenne omstilling og vi er stolte af at levere
udstyr og ydelser til bade vind-industrien,
biogas-industrien, Power-to-X industrien og ikke
mindst til gren handtering af spildevandsslam.
Vi ser det som en feelles opgave at lgse
klimaudfordringerne, og vi vil ggre vores til at
bidrage til denne opgave. lgennem processen er
vi begyndt at fokusere pa hvilken rolle vi har og
hvilken veerdi, vi kan tilfgre vores

samarbejdspartnere.

DANSK
STALMONTAGE

Som rapporten ogsa vil vise, s& er vi pa visse
omrader afhaengig af samarbejdet med andre
dele af samfundet, mens vi pd andre omrader
har mulighed for at gare en direkte forskel pa
egen hand.

Vi har formuleret en klar strategi for hvordan vi
vil fokusere pa de tiltag vi selv kan
implementere, og vi vil ggre vores bedste for at
komme i mal med de tiltag, hvor vi er ngdt til at
have andre samarbejdspartnere med i
beslutningen for at kunne lykkes.

Der skal lyde en stor tak til alle medarbejdere,
og samarbejdspartnere der pa hver deres made
bidrager til vores rejse med baeredygtighed.

ot g

Nikolai Jgrgensen, CEO
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OM DANSK

STALMONTAGE A/S

EN STAERK PARTNER | METALINDUSTRIEN

Dansk Stadlmontage A/S blev grundlagt i 1973 i
Vissenbjerg og voksede hurtigt til en starre
produktionsvirksomhed med 25 ansatte, som
udfgrte ragrarbejde og stod for drift af anlaeg.
Dansk Stadlmontage A/S har sidenhen skiftet
adresse et par gange for at kunne optimere og
udvide produktionen.

| januar 2015 flyttede Dansk Stalmontage A/S i
nye lokaler pa Tolderlundsvej 106, da der var
brug for mere plads til at kunne producere starre
0og mere komplette komponenter og anleeg. Vi
har i 2023 over 3400 m2 administration og to
store produktionshaller, samt ca. 30 ansatte
fordelt p& ledelse, projektledere, konstruktarer
0g smede.

More than 50 years of experience

GREENTECH » FOOD-PHARMA » WEIGHING TECHNOLOGY

DANSK
STALMONTAGE
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Vi har haft forskellige fokusomrader igennem
tiden, men de seneste ar har fokus veeret pa tre
forretningsomrader:

« Greentech

+ Food/Pharma

* Vejeteknik

| april 2024 tiltrddte Nikolai Jgrgensen som
direktgr og medejer, og fokusomraderne er
fortsat de samme.

Dansk Stalmontage A/S er en etableret aktar
inden for metalindustrien. Fra vores start i
Vissenbjerg i 1973 til vores nuveerende lokaler i
Odense, har vi bevaret vores fokus pa at levere
kvalitet og palidelighed i vores arbejde. Dette er
fortsat vores fokus og en fundamental del af

vores forretningsmodel.
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VISION & MISSION

VISION:

At tilfgre vores produkter unikke egenskaber gennem knowhow
o Udvise professionel og medmenneskelig ordentlighed
o At leverer kvalitetsprodukter til kunden

MISSION:

e Fleksibel levering og hgj kvalitet ved at skabe, udvikle og seelge individuelle
lgsninger og udvikle kompetente medarbejdere

VAERDIGRUNDLAG

2,, I§ PALIDELIGHED Q? ANSVARLIGHED ‘/@‘ INNOVATION

N\

Veere ajour med den nyeste Veere miljgbevidste i Straebe efter at veere de
teknologi, sikre den bedste lgsningsforslag, efterleve bedste, at veere

kvalitet, yde vores kunder den  indgdende aftaler med kunder, videnbegeerlige, breende for
bedste service og support, leverandgrer og kollegaer, det arbejde vi udfgre, skabe
finde lgsninger pa opgaver. respekterer forskelligheder, innovative ideer og lgsninger.

anseette medarbejdere med
en professionel tilgang.

Derudover er vaerdigrundlaget baseret pa Iansomhed ved at skabe optimale Igsninger for kunden,
samarbejde pa tvaers af organisationen og skabe profit til alles glaede. Samt ngjagtighed, ved at

udfgre opgaver rigtig, til tiden, aflevere et gennemarbejdet produkt og efterprgve/kvalitetskontrollere
de udfarte opgaver.

DANSK

STALMONTAGE | SIDE 5
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FORRETNINGSMODEL

VI LEVERER KOMPLEKSE OG INDIVIDUELLE LOSNINGER TIL
PROCESANLAEG

Tegningl/konstruktion Fremstilling

Vi kan handtere bade
simple og komplicerede
konstruktionsopgaver, der
tager hgjde for kundens
gnsker og de enkelte
detaljer.

Vi kan fremstille mange
former for udstyr og
konstruktioner, bade
smat og stort. Vi kan
producere store og
komplette komponenter

0g anlaeg.

Vi kan veere en del af

Vi har 50 ars erfaring i at

processen fra farste
kundekontakt il
afslutning af projektet.

gennemfare komplekse

installationer af udstyr og Fokus pa kvalitetslgsninger

maskiner, bade i ind- og gennem kundetilpassede

Vi leverer altid en udland. lgsninger til vores primeere

omhyggelig og segmenter, GREENTECH,

professionel FOOD/PHARMA og

projektledelse. WEIGHING.
Projektledelse Montage

=2
=)

VI TAGER ANSVAR, OG | FELLESSKAB MED KUNDEN SIKRER VI BEREDYGTIGE LOSNINGER

DANSK
STALMONTAGE | SIDE 6
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VORES ARBEJDE MED
BAEREDYGTIGHED

EN LOBENDE OG DYNAMISK PROCES

Hos Dansk Stalmontage A/S har vi et gnske om
at ggre vores bedste for at veere med til at lgse
de klimamaessige udfordringer verden star
overfor. Igennem vores arbejde med ESG bliver
vi bevidste om vores eget CO,-aftryk, hvilket gar
at vi kan formulere og udfgre konkrete
reduktionsplaner.

Vores arbejde med beeredygtighed og ESG-
rapportering er en lgbende og dynamisk proces.
Vi har i denne 2023 rapport formuleret vores
strategiske fokusomrader, og kan nu pabegynde
de forandringer vi kan bidrage med.

Vi er opsggende i forhold til at fa inspiration til
ideer og lgsninger indenfor den grgnne
omstilling, og derfor er vi aktive i blandt andet
Odense Klimapartnerskab, og vi har deltaget i
Klimaklar Produktionsvirksomhed.

| samarbejde med Erhvervshus Fyn har vi haft
en konsulent til at gennemga vores bygninger,
og vi vil kigge pa de mulige forbedringer i den

kommende tid.

DANSK
STALMONTAGE

De primaere omrader som vi i Dansk
Stalmontage A/S fokuserer pa er
energioptimering, indkgb og logistik.

Denne rapport er udformet pa baggrund af
Erhvervstyrelsens Klimakompas og afgreenset til
cradle-to-gate.

Erhvervshus

FYN

nnnnnnnnnnnnnnnn

KLIMAKLAR

PRODUKTIONSVIRKSOMHED
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RESULTATER
FOR 2023 762,85

Ton CO,e
Nggletal 2023 2022
Kilo CO;e pr. arbejdstime* 20,86 29,81
Nggletalsberegninger 2023 2022
CO; udledning fordelt Andel af Andel af
. Ton CO,e ) Ton CO,e )
pa scope 1,2 og 3 udledning udledning
Scope 1 21,75 2,85% 17,67 1,85%
Scope 2 20,68 2,71% 73,33 7,66%
Scope 3 720,42 94,44% 865,88 90,49%
| alt 762,85 100,00% 956,88 100,00%

Tallene er baseret pd Erhvervsministeriets Klimakompas, mulig tilgdelse af data fra leveradarer og estimeret veerdier, jan. 2025.
Der skal tages forbehold for en vis usikkerhedsmargen i scope 3.

Starstedelen af udledningen kommer fra indkgb, herunder er Scopel  Scope 2

stal og jern den primeaere kilde med en CO,e-udledning pa [l scope 3 (metal) [l Scope 3 (andet)
398,98 ton i Scope 1, 2 og 3. Stal og jern er det primeere
materiale, som anvendes til vores processer og produkter.

Vi har i grafen til hgjre opdelt Scope 3 i kategorierne metal og
andet, for at sikre stgrre gennemsigtighed. Kategorien ‘andet’
inkluderer blandt andet transport og affald.

*Nggletalsberegningen af CO,e pr. arbejdstime er beregnet ud
fra produktive timer for timelgnnede og indlejede smede.

DANSK
STALMONTAGE |SIDE 8
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RESULTATER FOR 2023

Nggletalsberegninger

Energi og processer

Elektricitet
Varme og procesenergi
Procesudledning

Indkab

Materialer
Produkter og services

Transport

Egne og leasede transportmidler
Varetransport til virksomhed
Medarbejder transport

Affald

Total

Ton CO,e

33,26

15,52
17,25
0,49

592,78

387,87
204,91

134,36

26,35
31,48
76,53

2,45

762,85

2023

Andel af
udledning

4,4%

2,0%
2,3%
0,1%

77,7%

50,8%
26,9%

17,6%

3,5%
4,1%
10,0%

0,3%

100%

2022

Andel af
Ton CO,e .

udledning
96,03 10,0%
66,76 7,0%
28,83 3,0%
0,44 0,0%
695,23 72,7%
523,93 54,8%
171,30 17,9%
165,62 17,3%
21,23 2,2%
20,88 2,2%
123,51 12,9%
0,00 0%
956,88 100%

Tallene er baseret pa Erhvervsministeriets Klimakompas, mulig tilgaelse af data fra leveradgrer og estimeret veerdier, jan. 2025.

Resultaterne for 2022 som basis ar er andret p& baggrund af mere retvisende emissionsfaktorer for 2022

beregnet af Erhvervsstyrelsens Klimakompasset. Den mest markante forskel ses i indkgb som for

rapporten 2022 er registreret til 1.300,27 ton CO,e, men efter de opdaterede emissionsfaktorer er

registreret til 695,23 ton CO,e. De opdaterede resultater for 2022 er inkluderet i denne rapport for at sikre

et mere retvisende billede og et steerkere sammenligningsgrundlag.

DANSK
STALMONTAGE
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RESULTATER FOR 2023

UDVIKLINGEN FRA 2022 TIL 2023

| 2023 har vi gennemfart en omfattende
udvidelse af vores COe-regnskab ved at
inkludere alle 196 leverandgrer, modsat 2022,
hvor kun de 74 stgrste indgik. Selvom de mindre
leverandgrers samlede forbrug er begraenset,
giver den udvidede datamaengde et mere
retvisende og preecist billede af vores samlede
klimaaftryk.

Den samlede COe-udledning er faldet med 194
ton i 2023, primeert drevet af et reduceret
forbrug af stal og jern sammenlignet med 2022.
Dette afspejler faerre store ‘staltunge’ projekter
som har haft en betydelig positiv effekt, da stal
og jern er vores starste udledningspost.

Forbruget af elektricitet er stort set uaendret i
forhold til 2022, men CO,e-udledningen er faldet
markant. Den stgrste arsag formodes at veere
en gget andel af grgn stram.

Medarbejdertransport har ogsa bidraget til det
samlede fald i CO,e-udledning. Dette skyldes
primaert fraveeret af fly- og skibsrejser i 2023.

Affald er et omrade, hvor vi ser en stigning i
CO,e-udledningen. Dette skyldes primaert en
mere omfattende registrering af emballage.

Da bade 2022 og 2023-regnskaberne primaert
er indsamlet i 2024, er der endnu ikke indregnet
effekter af specifikke klimaindsatser som farst vil

indga i regnskabet for 2024.

DANSK
STALMONTAGE
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MILJORAPPORTERING

EMISSIONSFAKTORER

De beregnede drivhusgasemissioner, udtrykt
som CO;-aekvivalenter (CO,e), dokumenterer
Dansk Stalmontages A/S udledning. Disse data
foreligger som basis ar fra 2022, og reelle tal fra
2023, som grundlag for sammenligning af
udviklingen. CO,e inddeles i tre ‘scopes’ i
henhold til metoden i Greenhouse Gas Protocol-
standarden (drivhus-gas-protokollen).

Anvendt regnskabspraksis

Drivhusgasser er gasser, som bidrager til
opvarmning af klimaet. Det er primaert kuldioxid
(CO,) som er relevant for Dansk Stalmontages
A/S udledning. For at kunne beregne Dansk
Stalmontages A/S samlede drivhusgas-
emissioner (klimaaftryk) konverteres de
forskellige drivhusgasemissioner til CO,-
aekvivalenter (CO,e). Konverteringen af
forskellige gasser afspejler deres globale
potentiale som drivhusgasser hvilket er
beregnet ud fra Erhvervsstyrelsens
Klimakompasset.

Scope 1 - Alle direkte emissioner

Emissioner som kommer fra aktiviteter, som
Dansk Stalmontage A/S kontrollerer direkte. Det
omfatter transport med egne kgretgjer og
direkte emissioner fra produktionen.

Scope 2 - Indirekte emissioner

Emissioner som indirekte pavirker
virksomheden i forbindelse med den energi,
som Dansk Stalmontage A/S kgber, det vil sige
el og varme.

Scope 3 - Alle gvrige indirekte emissioner
Emissioner der vedrgrer kilder, som Dansk
Stalmontage A/S ikke selv ejer eller kontrollerer
direkte. De deekker emissioner fra indkgbte
varer og tienesteydelser, men ogsa
bortskaffelse af affald fra produktionen.

De tre scopes og emissioner er beregnet i
henhold til drivhusgas-protokollen ved at
anvende emissionsfaktorer pa de specifikke
aktivitetsdata baseret pd Erhvervsstyrelsens
Klimakompasset.

(_~>~

T i o

Scope 1 Scope 2 Scope 3
Direkte emissioner Energi-relateret
fra egne akiviteter indirekte emissioner

e, Yy

Andre indirekte emissioner
fra virksomhedens aktiviteter

T
{ Y

DANSK
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ANSVARLIGHED | TAL

Social data - 2023

Fuldtidsstyrke (Gennemsnitligt)

Andel af kvinder (%)*

Andel af kvinder pa ledelsesniveau (%)
Lgnforskel mellem kan (%)**
Medarbejderomseetningshastighed (%)

Sygefraveer (%)
Arbejdsulykker (Antal)
Andel af lzerlinge (%)
Andel af seniorer (%)

Governance data - 2023

Andel af kvinder i bestyrelsen (%)
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmgader (%)

2023

31,5
37,41
20
15,57
3,17

2023

3,48

9,52
9,52

2023

0,00
100

*Tallene er udelukkende baseret pa medarbejdere i administration.

**Den administrerende direktgr indgdr ikke i beregningerne.

DANSK
STALMONTAGE

2022

29
27,42
20
12,35
6,9

2022

511

6,90
6,90

2022

0,00
100

BAREDYGTIGHEDS RAPPORT 2023

2021

28,5
24,31
25
0,50
17,54

2021

3,38

10,53
10,53

2021

0,00
100

2020

30
7,53

4,00
6,67

2020

2,73

6,67
16,67

2020

0,00
100

| SIDE 12
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SOCIAL

ANSVARLIGHED | ORD

DIVERSITET OG LIGEBEHANDLING

Hos Dansk Stalmontage A/S streeber vi efter
lige rettigheder for alle kan, seksuel orientering,
race, nationaliteter, etnicitet, sprog og religion.
Vi har en nultolerancepolitik vedrgrende
chikane, for at beskytte alle vores medarbejdere
mod urimelige og skadelige arbejdsforhold.

Andelen af kvinder i administrationen er steget
med 10%-point, hvilket er saerdeles
tilfredsstillende. P& den anden side, er
lanforskellen mellem kgn steget siden 2021, og
dette er ikke tilfredsstillende, og derfor et
fokusomrade fremadrettet.

| 2023 var vores lederstillinger i Dansk
Stalmontage A/S repraesenteret af 20%
kvindelige ledere og 80% mandlige ledere. Det
ggede fokus pa kenssammensaetning bliver
fastholdt fremadrettet.

Fuldtidsarbejdsstyrke
(gennemsnit)*

Andel af kvinder (i procent)**

Kgnssammenseaetningen udvikler sig som
gnsket, og der vil veere fokus pa at den styrkes i
fremtiden. Dette afspejler
kanssammensaetningen af alle medarbejdere,
som er 37,4/62,6%.

SIKKERHED

Vi havde to jobrelaterede medarbejderskader i
2023. Da nul altid ville veere malet, vil vi fortsat
have fokus pa at dele viden og forbedre
sikkerhedsforanstaltninger og arbejdsstillinger.

“Medarbejderne er uden tvivl vores vigtigste
ressource”

Nikolai Jgrgensen, CEO

Lonforskel mellem kgn
(i procent)**

2023 31,5 PIYK] 37,41 2023 15,57

29,0

28,5

30,0

27,42 12,35
24,31 0,50
7,53 4,00

*Fuldtidsarbejdsstykre (gennemsnit): Tallene er baseret pd medarbejdere pa kontor og produktion
**Andel af kvinder + Lanforskel mellem ken: Tallene er udelukkende baseret pd medarbejdere p& kontoret.

DANSK
STALMONTAGE
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SOCIAL

ANSVARLIGHED | ORD

SENIORPOLITIK

Vi har siden 2022 haft et stort fokus pa
seniorpolitik. Vi gnsker at anseette eller
fastholde zeldre og erfarne medarbejdere. Pa
den made bevarer vi deres veerdifulde
arbejdskraft og viden.

VI UDDANNER SMEDE MED HJERTET

Med motivation og stolthed til smedefaget
uddanner vi laerlinge til dygtige og engagerede
smede. Det er en hjertesag at motivere og
inspirere unge mennesker til at tage en
uddannelse inden for smedefaget. Dette har vi i
mange ar haft stort fokus pa ved Dansk
Stalmontage A/S, og havde i 2023 tre leerlinge.

“Vi kigger altid pa personlighed fremfor
karakterer”
Jan Grubbe, COO

DANSK
STALMONTAGE

FORHOLDENE | ORDEN

Vi leegger stor veegt p& at forholdene i Dansk
Stalmontage A/S er i orden, og at vi overholder
geeldende regler. Derfor er for eksempel alle
vores medarbejdere overenskomstansatte.

KULTUREN | HOJSADE

Vi har vores kultur som 1. prioritet, da vi tror pa
at en god kultur er med til at skabe
arbejdsgleede og dermed fastholdelse af
medarbejdere i virksomheden. Vi behandler
kollegaer med respekt, har en afslappet
omgangstone, og holder mange sociale
aktiviteter i lgbet af aret.

| SIDE 14
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STRATEGISK FOKUS
FREMADRETTET

FN’S VERDENSMAL

Vi er stolte af at kunne bidrage positivt til FNs
verdensmal og arbejder aktivt sammen med
vores kunder om at efterleve verdensmalene 6:
"At sikre adgang til rent vand og sanitet” og 7:
"At fremme baeredygtig energi”.

g

Med verdensmalene gnsker vi at saette en

retning og sende et klart signal til medarbejdere,
kunder, partnere og leverandgrer om, at
baeredygtighed og gran omstilling har en stor
betydning i vores samarbejde, og er en central
del af virksomhedens strategi og identitet.

w,
R

for baredygtigudvikling

Fremadrettet vil vi fortsat bidrage med viden til
vores kunder og veere med til at imgdekomme
de efterspargsler, der er pa anlaeg, som kan
handtere cirkuleere lgsninger.

Vi vil fortsat styrke vores CO,-regnskab for at
kunne efterleve de stigende krav om at kunne
levere valide data til vores kunder. Vi arbejder
kontinuerligt pa at udvikle kvaliteten og
omfanget af disse data til fremtidige rapporter.
Vi har i denne rapport sat ambitigse og
realistiske malsaetninger for Dansk
Stalmontages A/S fremtidige arbejde med
beaeredygtighed.

"Det betyder noget for os som virksomhed at vide, at vores projekter og produkter

bidrager til at skabe en positiv indvirkning pa samfundet og miljoet.”

Nikolai Jgrgensen, CEO, Dansk Stalmontage A/S.

T“:??‘é‘-' Wa TR Iﬂrgf:*;ﬂ ?,g

DANSK
STALMONTAGE
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STRATEGISK FOKUS
FREMADRETTET

SCOPE 1 HANDLINGSPLAN KOMMENTARER

MALSETNING
2022

SCOPE 2 HANDLINGSPLAN KOMMENTARER

MALSZETNING
2022

SCOPE 3 HANDLINGSPLAN KOMMENTARER

MALSETNING
2022

Mal: Gennemfore andre aktiviteter Reducering i print generelt Indfores i 2025

som gavner miljoet Papirles produktion (mal 80% reduktion)  Indfores i 2025 eller 2026
Vandautomater i stedet for flaskevand Indkebt i 2024
Gron elektronik politik Indfort i 2024 (méal: genbrug hvor muligt)
Ny miljovenlig printer Indkobt i 2024
Bi venlig virksomhed Undersoges i 2025

Specifikationer vil blive inkluderet i nseste rapport for 2024

DANSK
STALMONTAGE | SIDE 16
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RUSTFRI STAL

PRODUKTION MED RUSTFRI STAL

| Dansk Stalmontage A/S arbejder vi primeert
med rustfri stdl, men ogsa med andre
metaltyper som for eksempel sort stal og
aluminium.

Som det kan ses af vores 2023 opggarelse,
fylder metal stgrstedelen af vores udledning af
CO,, hvor rustfrit stal udgar starstedelen.

Vi fglger med i udviklingen indenfor produktion
af rustfrit stal, og specielt indenfor “grgnt” rustfrit
stdl som kommer p& markedet i fremtiden. P&
nuvaerende tidspunkt er der begraenset adgang
til det “grgnne” stal pa det danske marked, men
vi fglger udviklingen teet. Denne del er
kompliceret at eendre pa, da det skal ske i
samarbejde med samarbejdspartnere. Men det
er ogsa her, at vi kan ggre en betydelig forskel.

Scope 1 Scope 2
. Scope 3 (metal) . Scope 3 (andet)

DANSK
STALMONTAGE

GENERELT OM RUSTFRIT STAL
Rustfrit stal er 100% genanvendeligt, og har
derfor en hgj genanvendelighed i forhold til

mange andre materialer.

De leverandgrer af rustfrit stdl som Dansk
Stdlmontage A/S benytter, sourcer primaert fra
europeeiske stalvaerker, hvor produktionen
hovedsagligt er baseret p& omsmeltning af
rustfri skrot. Andelen af rustfri skrot ligger
mellem 50-95%, og derfor er udledningen af
CO,e vaesentlig lavere end fra stalvaerker med
ingen, eller lavere rustfri skrot andel.

Til eksempel udleder rustfrit stdl med 90% skrot

i alt 1,95 ton CO, per ton, mens rustfrit stal med
20% skrot udleder 7,71 ton CO, per ton.
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RAPPORTERING
REGNSKABSPRAKSIS

Krav til rapportering

EU-kommissionen har i 2023 udviklet 12
standarder, der fastlaegger kravene til
beaeredygtighedsrapportering for virksomheder
(ESRS).

Climate
Pollution
Water / Marine

Biodiversity and ecosystems
Environmental Resource use and Circular economy

Own workforce

Workers in the value chain
Affected communities
Consumers and End-users

Business conduct

Governance

Selvom Dansk Stalmontage A/S endnu ikke er
forpligtet til at fglge disse standarder, straeber vi
efter at fglge s& mange af dem som muligt.

DANSK
STALMONTAGE

Governance i praksis
Data, som danner grundlaget for denne rapport,
blev indsamlet i 2024, og dermed efter
afslutningen af arsregnskabet for 2023.
Dataindsamling for fremtidige rapporter
geeldende fra 2024 vil blive indsamlet i takt med,
at indkgb og produktion udfares. Dette vil
bidrage til at sikre datakvalitet. Dansk
Stalmontage A/S har sammensat en ESG-
styringsgruppe bestdende af relevante
medarbejdere fra hele virksomheden, herunder
ledelsen, regnskab og produktionen.
Styregruppen, som udspringer af den gverste
ledelse og bestyrelsen, sikrer, at baeredygtighed
er forankret i Dansk Stdlmontage A/S strategi og
forretningsmodel.




DISCLAIMER

Denne rapport er Dansk Stalmontage A/S
anden Beeredygtigheds rapport. Vi gor
opmeerksom pa at de data, der er inkluderet,
er indsamlet efter bedste evne, men er ikke
fyldestgarende. Vi arbejder kontinuerligt pa at
udvikle disse data til fremtidige rapporter.

Rapporten verificeres ikke af en uafheengig
tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at
sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller
fuldsteendigheden heraf, og vi fraskriver os
derfor ansvar for enhver skade eller tab, som
matte opstad som fglge af dispositioner
foretaget pa baggrund af rapporten.

DANSK
STALMONTAGE
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